UFRPE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL E INCLUSAO PROGRAMA DE RESIDENCIA
PARA A GRADUACAO

EDITAL 04/2024

Selecdo Publica para Ocupacdo de vagas nas residéncias universitarias da UFRPE:

Sede/Dois Irmaos e Unidade Académica de Serra Talhada—UAST.

A Pré-Reitoria de Gestédo Estudantil e Inclusdo, no uso de suas atribui¢cdes, considerando
o disposto nas Resolucbes 108/2016; 185/2019 e 187/2019 do Conselho Universitario
(CONSU), que trata de normas e Regimento das Residéncias Estudantis da UFRPE, torna
publica o Edital Interno de Sele¢do Publica para Ocupa¢do de vagas nas residéncias
estudantis para estudantes de Graduacao presencial da UFRPE, Campus de Dois Irméos
e Unidade Académica Campus Serra Talhada, conforme as condicfes estabelecidas a

seqguir:

1.INFORMACOES GERAIS

1.1.0BJETIVO
A presente chamada publica tem como objetivo operacionalizar o processo de
selecdo para o PROGRAMA DE RESIDENCIA PARA A GRADUACA0-PRUG aos

(as) discentes da Sede e Unidade Académica de Serra Talhada- UAST.

1.2.PROPONENTES

Estudantes de primeira graduacdo, de cursos presenciais, regularmente
matriculados (as) na UFRPE, residentes fora da Regido Metropolitana do Recife,
para as vagas na SEDE e residentes fora do municipio de Serra Talhada, para as

vagas na Unidade Académica de Serra Talhada (UAST), em situacdo de



UFRPE
vulnerabilidade socioecondmica durante a realizagédo do Curso de Graduacéao.
Obs. E considerado vulneravel socioeconomicamente o (a) discente que comprovar

renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario minimo (Decreto
Lei 7.234/2010 Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES).

1.3.REQUISITOS BASICOS PARA OS (AS) CANDIDATOS (AS) AO PROGRAMA

Somente serd admitida a inscricdo de candidatos (as) que atendam, simultaneamente,
0S seguintes requisitos:

| - Apresentar situacao de vulnerabilidade socioeconémica;

Il - O (a) candidato (a) ndo pode residir na Regido Metropolitana do Recife, para

as vagas na SEDE; nado pode residir no municipio de Serra Talhada, para as

vagas na Unidade Académica de Serra Talhada (UAST);

Il - Estar regularmente matriculado (a) em Curso de Graduacéo presencial no
semestre vigente;

IV- N&o estar matriculado em outra Instituicdo de Ensino Superior publica ou privada;
V - N&o ter concluido ou haver sido diplomado (a) em qualquer Curso de

Graduacao em instituicdo publica ou privada.

VI- Fazer parte do grupo de proponentes (item 1.2) este edital; VII- N&o estar
matriculado na condicdo de ALUNO ESPECIAL.

1.4Cronograma do Processo Seletivo

Etapas | Local | Data
Inscrigcdo/Solicitacéo de plataforma SIGAA 25/03 a 08/04/2024
bolsa
Divulgacdao do Resultado | http://www.progesti.ufrpe.br/br 02/07/2024
Parcial e

plataforma SIGAA
Periodo para recurso plataforma SIGAA 02 e 03/07/2024
Divulgacdo do Resultado | http://www.progesti.ufrpe.br/br 08/07/2024

Final e


http://www.progesti.ufrpe.br/br
http://www.progesti.ufrpe.br/br
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plataforma SIGAA

1.5NUumero de Vagas para as casas de estudante

UNIDADE VAGAS

ACADEMICA FEMININO MASCULINO
SEDE 10 08
UAST 06 08

2.ACESSO A INSCRICAO E SOLICITACAO DE BOLSA

O acesso a inscricdo do processo seletivo consiste primeiro na ADESAO do/a
estudante ao CADASTRO UNICO, no qual devera preencher as informacées solicitadas e
ANEXAR TODA a documentacdo comprobatoria das informacgdes prestadas no questionario,
tanto em relacdo a sua documentagcdo pessoal (estudante) quanto de seus familiares,
inclusive a COMPROVACAO DE RENDA de todos os membros do GRUPO FAMILIAR que
exercem TRABALHO FORMAL (servidores publicos, contratos de trabalho ou regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT) ou INFORMAL.

A partir dessa insercdo, a equipe responsavel podera realizar a avaliacdo
socioecondmica e identifica-lo/a como ESTUDANTE PRIORITARIO/A, para atendimento nas
bolsas/auxilios ofertados pela Assisténcia Estudantil da UFRPE, financiadas pelo Programa

Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

Os documentos necessarios para comprovacdo de publico prioritario para este programa

devem ser anexados conforme estabelecidos e listados no ANEXO 1, ao final deste Edital.

Quaisquer duvidas em relacdo a documentacado devem ser retiradas de forma
presencial ou via e-mail diretamente com o Servigo Social da Unidade Académica a

qual o/a discente esteja vinculado/a.

2.1 Adeséo ao cadastro unico e inscricao/solicitacao de bolsa:



e No SIGAA o/a discente deve primeiramente acessar 0 seguinte caminho:
Aba BOLSAS — CADASTRO UNICO — ADERIR.

e Apls a finalizacdo da adesdo ao cadastro Unico, o/a discente podera solicitar a
bolsa/auxilio, por meio da aba BOLSAS - SOLICITACAO DE BOLSA -
SOLICITACAO DE BOLSA AUXILIO.

2.2. Para anexar a documentacao

e A documentacdo deve ser legivel e ndo pode conter rasuras;

e Os documentos deverdo ser digitalizados e organizados por categorias, segundo
ordem presente no ANEXO | deste Edital, e cada categoria deverd ter seus

documentos compactados em um Unico arquivo de PDF.

e A organizacdo do PDF podera ser compactada através de sites, como:
- Smallpdf (www.smallpdf.com/pt/juntar-pdf) ou

- iLovepdf (https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf), entre outros.

3.ESCLARECIMENTOS DOCUMENTAIS

As informacgdes disponibilizadas pelos discentes no processo seletivo e os documentos
apresentados serdo analisados pelo Servico Social da PROGESTI/COGESTI podendo,

guando necessario, convocar o/a candidato/a para esclarecimento documental.

O Servigco Social da PROGESTI/COGESTI se reserva o direito de solicitar entrevista e

documentos complementares ou realizar visitas domiciliares, quando julgar necessario.

O/a discente podera, durante o processo de Analise, informar ao Servico Social da
PROGESTI modificagbes na sua dinamica familiar, encaminhando documentos

comprobatoérios da nova realidade.


http://www.smallpdf.com/pt/juntar-pdf
https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf
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4. DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO/DESCLASSIFICACAO

As inscricdes serdo indeferidas na hipétese do/a discente ndo atender as solicitacbes do
Servico Social para fins de esclarecimento e/ou comprovacdo documental referente a
possiveis modificacdbes na dindmica familiar no decorrer do processo de analise

socioecondmica.

Sera desclassificado/a o/a candidato/a que deixar de cumprir as exigéncias que constam
neste Edital e que ndo atenda aos requisitos previstos no item 1.2 e 1.3, bem como de ser
constatada a falta de atendimento aos DOCUMENTOS NECESSARIOS (Anexo ).

5.SELECAO, ANALISE DAS SOLICITACOES E ENTREVISTA SOCIAL

O processo seletivo sera realizado em conformidade com as Resolugbes 108/2016;
185/2019 e 187/2019 do Conselho Universitario (CONSU), onde o critério de selecdo é a

vulnerabilidade socioecondmica do (a) candidato (a).

5.1. A Progesti se responsabilizara pela avaliacdo e pelo cumprimento dos critérios
estabelecidos por este edital.

5.2. No decorrer do processo seletivo serdo adotados 0s seguintes status de bolsa
auxilio no SIGAA:

a) EM ANALISE: bolsa-auxilio em fase de anélise pelas assistentes sociais.

b) DEFERIDA E CONTEMPLADA: bolsa auxilio cumpriu as exigéncias do edital, e
Estudante passara a condicédo de assistido pela Progesti, respeitando o numero de
vagas disposto neste edital.

c) INDEFERIDA: discentes que, durante o processo de Analise, informaram
alteracbes da dinamica do grupo familiar, mas ndo inseriram documentacéo
comprobatoéria da nova configuracao durante a fase de Analise (os indeferidos terdo
direito a recurso).

d) FILA DE ESPERA: discentes que atendem aos critérios socioeconémicos do
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PNAES, mas por indisponibilidade orcamentaria e/ou critérios de prioridade, nao
entrou no nimero de vagas ofertadas, podendo ainda ser convocado, caso haja
surgimento de vagas para esse programa até a finalizacdo do semestre corrente

(estudantes com este status ndo poderdo formar recurso).

e) DESCLASSIFICADO: discente ndo considerado vulneravel socioeconomicamente
de acordo com o Decreto Lei 7.234/2010 Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES; ndo atende concomitantemente aos requisitos do item 1.2 e 1.3
deste edital; ndo atende aos critérios para recebimento do Programa (Decreto Lei n°
7.416 de 30 de dezembro de 2010); ja possui um beneficio da assisténcia estudantil
de maior valor ndo acumulavel e ndo inseriu documentos obrigatérios que deveriam
ter sido apresentados pelos/as candidatos/as na etapa de inscricdo do processo
seletivo ou na solicitagdo de documentos complementares, pelo Servigo Social (néo

tem direito a recurso).

OBS.: o sistema SIGAA podera apresentar ao discente, a qualquer tempo, um status
denominado “Bolsa Temporaria”, no entanto, devido aos ajustes recentes isto se configura
como um ERRO do sistema na UFRPE, assim, o candidato deverd desconsiderar esse
status, caso apareca. Os técnicos em T.| estdo trabalhando para que isso ndo ocorra. E
importante frisar que isso ndo prejudica nem favorece o candidato durante o processo

seletivo.

5.3.Entrevista Social
ApOs a inscri¢do, todos estudantes inscritos no PRUG, que atendam aos requisitos
1.3 deste Edital, serdo convocados (as) para uma entrevista com o Servi¢co Social.

As entrevistas serdo agendadas diretamente pelo Servigco Social com os (as) estudantes, via
e-mail.

Os (as) discentes devem ficar atentos (as) ao e-mail informado na inscricao.

O ndo comparecimento a entrevista acarretara a desclassificacdo automatica do
(a) candidato (a) no processo seletivo.
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5.4.Formulario para entrevista social
Apébs a inscri¢do, todos (as) estudantes inscritos (as) no Auxilio Moradia, receberéo,
via e-mail cadastrado no SIGAA link de acesso para preenchimento do Formulario de

Entrevista Social, bem como as devidas instrucdes e prazos.
5.5. Informacdes complementares a entrevista social

e AS ENTREVISTAS SERAO REALIZADAS DE FORMA PRESENCIAL OU REMOTA.

e CASO TENHA AGENDADO A ENTREVISTA E SURJA ALGUMA SITUACAO DE
IMPOSSIBILIDADE DE REALIZACAO, O ESTUDANTE DEVERA ENTRAR EM
CONTATO COM O SERVICO SOCIAL, ATRAVES DO EMAIL (DISPONIVEL NO
SITE DA PROGESTI) DE ACORDO COM A UNIDADE ACADEMICA, COM A
MAIOR BREVIDADE POSSIVEL PARA REAGENDAR A ENTREVISTA.

e A DURACAO DA ENTREVISTA SERA DE ATE 40 MINUTOS, PODENDO CHEGAR
ATE 60 MINUTOS.

e O SERVICO SOCIAL SO REMARCARA A ENTREVISTA, EM CASOS DE
COMPROVACAO DE IMPOSSIBILIDADE DE CUNHO EMERGENCIAL (PASSIVEL
DE SOLICITACAO DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA).

e CASO PERSISTAM DUVIDAS, ENTRAR EM CONTATO COM O SERVICO SOCIAL
DA SUA UNIDADE.

5.6 Davidas quanto a entrevista social
Para retirar quaisquer tipos de davidas, o discente devera entrar em contato com o

Servigo Social da Unidade Académica a qual esta vinculado.

6.RECURSO
6.1.Apos a divulgacdo do RESULTADO PARCIAL, o candidato que obteve resultado

INDEFERIDO podera interpor recurso a Progesti, EXCLUSIVAMENTE via SIGAA, no

periodo expresso no cronograma exposto no Item 1.4, do presente Edital.
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6.2. Para realizar o RECURSO o/a estudante precisara antes acessar o PARECER

DO SERVICO SOCIAL, a fim de verificar o motivo do INDEFERIMENTO, inserir o
Formulario de Recurso (no site da PROGESTI) e PROVIDENCIAR a

documentacdo necessaria para nova analise.

6.3. Seguir os passos na figura abaixo para ver o parecer do Servigo Social.

f- A 4 N ( ) o N 4 Y
clicar na opc¢éo a:orir;étg?aastglsa clicar na lupa
NeessErE A4 clicar na opcéo ACOMPANHAR solicitacses de VISUALIZAR
SOLICITACAO SOLICITACAO auxiliosglbolsas PARECER DO
DE BOLSAS DE BOLSA SERVICO
AUXILIO SOCIAL
— ~— \ J \ / \ J

6.4. Para realizar a solicitacdo de recurso, seguir 0 passo a passo abaixo:

Acessar a aba BOLSAS

clicar na opgéo SOLICITAGAO DE BOLSAS

\V

clicar na opcio ACOMPANHAR SOLICITAGAO DE BOLSA AUXILIO

L

~

abrira uma tela com todas as solicitagdes de auxilios/bolsas

—

clicar no icone SOLICITAR RECURSOQO abrirda a caixa de JUSTIFICATIVA DO
REQUERIMENTO, ANEXAR a documentagao faltante indicada no parecer do servico social,
se for necessario.

6.5. ApOs apreciacao dos recursos, o discente devera conferir no SIGAA se houve

mudanca de status na solicitacdo do seu beneficio.

7.DAS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS
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7.1 Como parte da Politica de A¢des Afirmativas nos processos seletivos da PROGESTI,

conforme a RESOLUCAO CONSU/UFRPE N° 281/2021, sera aplicado fator de correcéo de
01 (um) ponto na andlise socioeconbémica de discentes que se autodeclararem e/ou
comprovarem (no preenchimento do formulario de inscricdo) pertencer aos grupos descritos

abaixo:

| - Grupo Raca/Cor/Etnia — discentes autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), indigenas
e remanescentes de comunidades quilombolas;

Il - Grupo Transgeneridade - discentes autodeclarados(as) transgéneros;

Il - Grupo Pessoa com Deficiéncia - discentes que apresentem laudo médico atualizado ou
outro documento que comprove uma ou mais deficiéncias (Extrato BPC, RG com indicativo
de PCD ou outro);

81° - A pontuagdo maxima atribuida pelos critérios da Politica de Agdes Afirmativas sera de
3 (trés) pontos;

§2° - A autodeclaracdo para candidatos dos grupos Raca/Cor/Etnia e Transgéneros se
dara no proprio ato de assinalar os quesitos no formulario de inscrigao;

84° - A comprovacdo do laudo meédico para candidatos do grupo de Pessoa com

Deficiéncia devera ser anexada na inscricao.

8.VIGENCIA
O periodo de concessao dos beneficios do Programa de Apoio ao Discente sera relativo

ao periodo de duracdo média de cada curso de graduacédo presencial.

9.DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O RESULTADO do processo seletivo sera divulgado no SIGAA e no site no site da
PROGESTI http://www.progesti.ufrpe.br/br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. E de responsabilidade do/a estudante em situacdo de DEFERIDO E


http://www.progesti.ufrpe.br/br
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CONTEMPLADO com o auxilio o cadastro ou atualizacdo de seus dados bancarios de
forma correta no SIGAA. Serdo aceitas conta corrente de qualquer banco, conta facil ou

poupanca da Caixa Econdmica Federal.
10.2. Nao seréo aceitos conta facil, poupanca de outros bancos ou conta conjunta.

10.3. Os dados bancarios devem ser referentes ao discente inscrito, NAO serdo aceitas

informacdes de dados bancarios em nome de terceiros (pai, mae, tio, irmao etc).

10.4. O (a) candidato (a) ao se inscrever no processo seletivo assumird inteira
responsabilidade pelas informacdes prestadas e ficard sujeito (a) as penalidades
cabiveis previstas no Art. 299 do Cdédigo Penal, o qual prevé que é crime: “Omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente

relevante”, caso venha a incorrer em fraude.

A qualquer tempo, sendo constatada quaisquer inverdades prestadas pelo (a) candidato (a)
a PROGESTI, sera causa de o(a) discente ser deligado(a) do Programa.

As normas do Programa de Residéncia Universitaria para a Graduacdo - PRUG séao
regulamentadas pelas Resolucfes 108/2016; 185/2019 e 187/2019 do Conselho
Universitario (CONSU), que devera ser consultada por todos aqueles que desejam se
candidatar ao  auxilio. Esta resolugdo  encontra-se  disponivel em

http://www.progesti.ufrpe.br/br.

Recife, 25 de marco de 2024.

Prof. Severino Mendes de Azevedo Junior
Pro-Reitor de Gestao Estudantil e Inclusao
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TIPO DE DOCUMENTO

Foto

Documento de identidade
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ANEXO |

DOCUMENTOS NECESSARIOS

PARA QUAIS PESSOAS/SITUACAO

1. FOTO 3X4

Somente do estudante

2. COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO

Apenas do estudante

OBSERVACOES

Deve ser recente, colorida, nitida e com facil

identificacédo do/a estudante.

Documentos oficiais.

3. COMPROVANTE REFERENTE A COMPOSICAO E/OU VINCULOS FAMILIARES

Quadro do grupo familiar

Certiddo de Nascimento

Certid&o de Obito ou documento
correspondente que ateste o falecimento
do/a responsavel pelo grupo familiar.
Documento de Comprovacédo de Saude, se
PCD.

Informacdes de todos os membros do

grupo familiar.

Criancas ou adolescentes do grupo
familiar (até 18 anos de idade).
Estudante com genitores e/ou

responsaveis falecidos.

Estudantes.

Anexo |
Modelo disponivel em:
http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/107

Laudo médico atualizado que comprove uma
ou mais deficiéncias, extrato BPC, RG com

indicativo de PCD, dentre outros documentos.


http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/107

Declaragao de Rendimentos do
Estudante

Declaragéao de Autbnomo e/ou
Informal

Cépia da Carteira de trabalho ou
documento correspondente

Extrato de recebimento de
Beneficio Previdenciario
Contracheques dos ultimos trés
meses ou documento
correspondente.

Extrato de Programa de
Transferéncia de Renda

Seguro Desemprego

UFRPE

4. COMPROVANTES DE RENDA DO GRUPO FAMILIAR

Apenas do estudante.

Todas as pessoas do grupo familiar que receberam
remuneracao de trabalho auténomo,
informal/“bicos” e/ou sdo
microempreendedores/as.

Todas as pessoas do grupo familiar maiores de 18
anos, independentemente de estarem ou nao
empregados/as.

Todas as pessoas do grupo familiar que estejam em
situacdo de aposentados/as ou pensionistas.

Todas as pessoas do grupo familiar que receberam
remuneracao de trabalho assalariado.

Todos as pessoas do grupo familiar que recebem
Auxilio ou Beneficio social do governo (Exempilo:
Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada
- BPC).

Todas as pessoas do grupo familiar que estejam

Anexo I

Modelo disponivel em:
http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/106
Anexo Il

Modelo disponivel em:
HTTP://WWW.PROGESTI.UFRPE.BR/BR/NODE/105

Cépia do documento oficial fisico ou digital,
contendo: pagina da foto, qualificacdo civil, do
ultimo contrato de trabalho assinado e da
préxima pagina em branco.

OBS.: Inserir as duas primeiras paginas dos
contratos, mesmo que nao estejam assinadas.
Acessado através do Meu INSS.

e Deve ser identificado e atualizado com o

nome da (do) beneficiaria (0) e o valor do
beneficio, acessando através do aplicativo
oficial do Governo.

e A comprovacao do Beneficio de Prestagdo

Continuada — BPC pode ser obtida no site do
Meu INSS.


http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/106

assegurados.

5. COMPROVANTES DE ENDERECO

Conta de luz e 4gua Residéncia de origem do estudante. O documento deve ser 0 mais recente e legivel,
contendo o endereco do imovel.

6. RELATO FAMILIAR

Relato Familiar Assinado e datado pelo estudante. Anexo IV
Modelo disponivel em:
http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/103

7. ANEXO
Outros documentos - Anexar documentos que considere importante.
- Anexo V
Mapa da Visita domiciliar Modelo disponivel em:

http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/186

OBS: TODOS OS ANEXOS ENCONTRAM-SE NO ENDERECO ELETRONICO
HTTP://WWW.PROGESTI.UFRPE.BR/BR/FORMULARIOS
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