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Com o intuito de ampliar e aperfeiçoar nossas
políticas de ações afirmativas, a Progesti
publicou a Resolução 283/2021 que estabelece
um fator de correção para pessoas pretas,
pardas, indígenas, remanescentes de
comunidades quilombolas, transgêneros e
pessoas com deficiência nos processos seletivos.
O objetivo desta resolução é minimizar as
desigualdades de oportunidades e promover
inclusão social.

Criação do Auxílio de Higiene Menstrual

Com o objetivo de promover maior bem estar
aos corpos que menstruam, a Progesti
instituiu o Auxílio de Higiene Menstrual. Com
esse auxílio, será disponibilizado
semestralmente o valor de R$110,00 para que
todes beneficiários, que atendam os critérios e
manifestem interesse, possam adquirir
insumos de higine pessoal.

www.progesti.ufrpe.br
Para mais informações acesse o QRcode

Mesmo com todos os desafios que enfrentamos no ano de 2021, a Progesti  concentrou todos os
esforços para aprimorar cada vez mais o seu papel perante a comunidade estudantil, e
conseguiu atingir grandes objetivos nesse período tão conturbado. seguem alguns dos nossos
principais resultados. 




Ampliação do Programa de Apoio ao
Ingressante

Compreendendo as necessidades dos
estudantes ingressantes e buscando contribuir
cada vez mais com a sua permanência, a
Progesti resolveu aumentar o prazo de
concessão do benefício de Apoio ao Ingressante
(PAI) de 6 meses para 1 ano. Com isso a
Progesti visa proporcionar maior oprtunidade de
permanência àqueles estudantes que mais
precisam.

Normas para aprimoramento, aperfeiçamento e
ampliação das políticas de assistência estudantil

Além disso, publicou também a resolução
095/2021, que cria Câmara de Assistência
estudantil, que tem como objetivo fomentar
a participação democrática da comunidade
estudantil na tomada de decisão sobre as
políticas de assistência ao estudante.


